Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORACAO N° 03/2020

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, por intermédio da Secretaria De Apoio Social ao Cidadéo, e a Organizacao da
Sociedade Civil Vila de Assisténcia e Protecéo dos ldosos - VAPI, para os fins que especifica.

Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 1.340.656,56 (um milh&o, trezentos e quarenta mil, seiscentos e cinquenta e seis reais
e cinguenta e seis centavos)

Dotac¢des Or¢camentarias:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 42220/2020

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123,
Centro, Sao José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO
CIDADAO, representada pela Secretaria EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI, brasileira, casada,
portadora do RG n°® 16247661-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 054.263.038-94, conforme
DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento
de Chamamento Publico n° 01/SASC/2020, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no Processo Administrativo n° 30.785/2020, e
cujo resultado fora homologado em sesséo realizada no dia 14/04/2020, com a publicacdo da
respectiva ata no sitio oficial http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/: Vila de Assisténcia
e Protecao dos ldosos - VAPI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o0 n® 96488556000148, com sede na Cidade de Sao José dos Campos, na Rua
Itambé, 306 — Jardim Satélite, Sdo José dos Campos — SP, CEP 12.230-660, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is) Joao Carvalho, que comprovou(aram) tal



condicdo mediante a apresentacdo de copia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no
setor competente e cuja copia digitalizada € juntada no Processo Administrativo n° 30.785/2020,
instaurado para selecdo de propostas, celebracdo e acompanhamento da parceria que ora é
firmada, doravante simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n°® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alteracdes ou outro que venha a
substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n® 01/SASC/2020 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n° 30.785/2020, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, ttm o MUNICIPIO e a OSC, entre si,
justo e avengado o quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracéo, cujas disposi¢coes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 01/SASC/2020), tera por
objeto a execucado do Servigos de Protecdo Social Basica - Programa Primeira Infancia no SUAS
— Criancga Feliz, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo
MUNICIPIO.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execugéao das acoes, deverao ser observadas as referéncias de servigos, como
descrito no ANEXO I, do Edital n° 01/SASC/2020, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientagfes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agréario — MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de orientacdes
técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS,; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
organizagfes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucado de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC'’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;



Il - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e posteriores alteracoes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a celebracéo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgao gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacbes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, em especial aquelas advindas ap6s a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

1 - Resolucéo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os
parametros para a inscricdo, acompanhamento e fiscalizacao das entidades ou organiza¢des de
Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio de Sao José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alteragbes ou outro
gue venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO llI, Capitulo |, Secéo IV, que trata dos termos de colaboracéo e fomento na area
municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede
ou fora dela, é vedada a OSC a comercializagdo de bebida alcodlica

2. DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracao, sédo obrigacdes:

— Do MUNICIPIO:

a) Instruir o Processo Administrativo n°® 42.220/2020, instaurado especificamente para a
celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracao, liberagcéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execucgéo, bem como prestacdo de contas;

b) Informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucao e a
prestacédo de contas do presente Termo de Colaboracéo;



C) Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto
deste Termo de Colaboracdo, em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracgédo, de acordo com a programacgao orcamentaria e financeira do Municipio de Sao José
dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO
aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo.

e) Realizar o acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira dos recursos
transferidos;
f) Designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser

agente publico ou serem lotados em outro 6rgédo ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

0) Propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracao deste Termo de
Colaboragéo e do PLANO DE TRABALHO;

h) Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado;

)] Analisar os relatorios de execucédo do objeto, bem como os relatérios de execucéo
financeira da parceria;

)] Analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo de Colaboracgéo, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instru¢gdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

K) Aplicar as sancodes previstas neste Termo de Colaboragao, bem como na Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro
gue venha substitui-lo;

)] Proceder as a¢Bes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos



transferidos;

m) Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrdnico;

n) Exercer atividade de monitoramento e avaliagcado sobre a execucao da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;

0) Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°

17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

p) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacéo.
Il — Da OSC:
1) Executar fielmente o objeto da parceria de servi¢co socioassistencial a que se refere o item

1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2) Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acoes, atividades e servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia
Social vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos
emitidos pelos érgados competentes, nos termos da legislacao aplicavel;

3) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4) Comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade, a paralisagbes das
atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informacgdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

5) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢cdo compativel com a funcéo a ser



desempenhada, necesséarios ao desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragéao, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) Apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com os demais 6rgéos do Sistema, as acdes de
formacgéao e capacitacao dos seus profissionais;

7) Atender a eventuais solicitagoes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal,

8) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacéo
dos servicos objeto desta Colaboracao, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboracéo e conforme as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisi¢cdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agbes colaboradas a disposi¢éo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracgédo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

11) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo,
bem como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas compras e contratagdes
realizadas os procedimentos estabelecidos na Secao Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N°©
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

12)  Abrir, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, em instituicao
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
n° 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-
0s, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, ho cumprimento do seu
objeto, observadas as vedac®es relativas a execucéo das despesas;

13)  permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadao, responséavel pelo presente Termo de Colaboracéo, dos servidores dos
orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos



integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgéo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n®
13.019/2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto, permitindo o0 acompanhamento “in
loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

14)  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15)  Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servigo a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

16)  Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

17)  Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficicia, bem como utilizar os bens
materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragéo, sempre
em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacoes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

19)  Comunicar ao MUNICIPIO suas alteracbes estatutarias, devidamente registrada em
Cartorio, bem como eventuais alteracdes em seu quadro de representantes;

20) Divulgar nainternet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

21)  Submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracéo, observadas as vedacoes
relativas a execucgdo das despesas;

22)  Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,



23)  Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a
substitui-lo;

24)  Executar as agdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servi¢o, nos
termos deste Termo de Colaboracéo ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou complementé-Io;

25) Desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26)  Prestar ao gestor da parceria todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios durante
0 processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27)  Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

28) Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29)  Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais dos servi¢os executados;

30) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de
orgdo ou entidade da administracao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA 3.1 DA SECRETARIA
DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes



decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacgbes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Secao IV, Capitulo I, do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das
acOes objeto do presente Termo de Colaboracao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologar4,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagéo de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissao
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitirqd, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo estdo previstas na Secéao lll,
Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.



3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicac&o, mediante oficio, & Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execucao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacfes enderecadas ao responséavel
pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugdo do objeto do presente termo
de colaboracéo, no valor total de R$ 1.340.656,56 (um milh&o, trezentos e quarenta mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e cinguenta e seis centavos), obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo
financeira oficial se a previsédo de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizagcdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

4.2.1. Nao seré admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Presta¢cdo de Servicos, tendo
0 MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipoteses previstas no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no termo de colaboracéao, quando
constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras, geridos pelas
organizacgOes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita



propria e nem pagamento por prestacao de servi¢os e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serédo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria seréo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo
lll, do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestagédo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagio de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacao do
profissional na execucdo das acgdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto
Municipal n°® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a memoaria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacao de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do ter¢o constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma
hipétese O MUNICIPIO pagaréa pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem
por qualguer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista
em lei ou em norma de negociagéao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serao



pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerao mantidos em conta poupanca
em nome da organizacao da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para
0 pagamento de verbas rescisoérias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucgdao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organiza¢do da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados os recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentacao dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizag&o indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de san¢des administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposic¢éo dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacao da sociedade civil, 0 Municipio podera, de oficio, promover a dedugéo
dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta poupanca serdo revertidos
para o pagamento de verbas rescisdrias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipotese de demisséo por justa causa, de culpa reciproca na rescisao do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissédo de empregado durante a execucado da parceria, sera apurado
0 passivo total remanescente na ocasiao da prestacao de contas bimestral, de modo que o(S)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(ado) o necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas sera feita
mediante a comprovacao, pela organizacéo da sociedade civil, da demisséo do empregado
devendo apresentar, na ocasido da prestacao bimestral de contas, copia da notificagdo da
demisséao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.



5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organiza¢do da sociedade civil como depositéria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execucédo do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestacao de contas bimestral pela
organizacéo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisao do contrato de
trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacao bimestral de contas, que continuard a ser feita enquanto os recursos
ndo forem utilizados, a organizacao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execucao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente poderé pagar despesa em data posterior ao término da execucao do termo
de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acOes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagéo a obriga¢cdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;



Il - Cumprir a obrigacao; ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, Nnecessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens modveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patriménio do Municipio, facultada a doacao nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, ap6s a consecuc¢do do objeto da parceria, poderéo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverao ser
identificados com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiao da
prestacédo de contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteragOes seréo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas altera¢des, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serédo celebrados termos aditivos com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.



8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data do inicio da prestagéo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacéo deste Termo de Colaboracdo ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo,
em até

30 (trinta) dias antes do término da parceria. 8.3. A renovacao deste Termo de Colaboragéo, por
si sO, ndo podera implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboracdo seréo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracéo publica.

9.1.1. A gestao publica operacional e 0 acompanhamento da execu¢ao dos servi¢os citados
acima compreendem as seguintes atribui¢oes:

| - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execuc¢ao das acdes de cada um
dos servicos;

Il - Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;



lIl - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

Il - Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao; Il - reunides de
monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliacdo dos servi¢os junto aos Usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo
de Colaboracéo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestéo operacional e
capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

10.1.2. A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa



suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas
se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver o0s
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou com
a prestacao de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a deciséo, a OSC poderd solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao lei
de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimagao da deciséo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetéria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do indice Instituto Nacional de Precgos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizagéo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciacdo das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagado de contas, o0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;



Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

lll - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administracédo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancgédo, que sera expedida por determinacdo da Secretéria da pasta de Apoio
Social ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacéo da sociedade civil no ambito da parceria que n&o
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucédo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancao de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n&do superior a dois anos.

11.6. A sancéo de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicacdo da san¢éo de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer



das obrigacfes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razées
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucéo total ou parcial deste termo de colaborac&o enseja a sua imediata resciséo,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
gue venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracgao:

| - A utilizagéao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - A falta de apresentacao ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou
final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lll - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Municipio;

V - A subcontratacao total ou parcial do seu objeto ou a associagéo da organizacao da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - O desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que impliqgue a modificacédo da finalidade da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do termo celebrado;

X - Constatacgéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;



12.3.1. Os casos de rescisédo do termo celebrado serédo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esté obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusado, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagéo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em seu site institucional, e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas acoes, desde a celebracao deste
Termo de Colaboracao até 180 (cento e oitenta) dias apds 0 encerramento da parceria, contados
da apreciacéo da prestagéo de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e
seu paragrafo unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderéo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo INPC-
FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracéo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.



13.4. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao

PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

C) Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria,

d) Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberacdo de recursos financeiros.

14. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hip6teses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas e
atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragcdo assumiu essas responsabilidades;

) No caso de transferéncia da responsabilidade pela execuc¢éo do restante do objeto da



parceria, 0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado,
desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento
anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de S&o José dos Campos — SP para dirimir as dividas decorrentes da execuc¢do da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cao administrativa, com a
participacdo da Secretaria de Apoio Juridico, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do

MUNICIPIO.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em
dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracéo, ndo é permitida a atuacdo em rede, pela
OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gbes acima, assinam as partes
o presente Termo de Colaboragdo, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais,
sendo a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
30/04/2020

Data da Formalizagdo do Contrato

)

EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO
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VILA DE ASSISTENCIA E PROTECAO DOS IDOSOS
Sede: Rua Itambé. 306 — Cidade Jardim - CEP 12230-660 ~ SJCampos sp
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOSCADASTRAIS
Contratado CNPJ
Vila de Assisténcia e Protegio dos Idosos 06.488.556/0001-48

Endereco
Rua Itambé, 306 — Cidade Jardim — Sa@o José dos Campos — SP. Brasil

2. EQUIPE DOPROJETO

ome: Leonildo de Oliveira Conselho Fiscal
E-mails: vapicampos(@gmail.com Telefones: (12) 98853.6298
Endereco: Rua Virgilio Marone. 51 —31 de Marco. SIC, SP
2 [Nome: Emanuelle Cristina da Costa Pereira Responsavel Técnico
E-mails: emanucristina@hotmail.com Telefones: (12)99129.4897
Endereco: Rua Iporanga, 22 - Jardim Satélite. SIC, SP
3 [Nome: Heloisa de Oliveira Santos Fisher Responsavel Téenico
E-mails: fisher.heloisa@gmail.com Telefones: (12) 99775.1615
Endereco: Rua Haia, 78 — Jardim Augusta, SIC, SP ]
4 [Nome: José Evaristo Ribeiro Tesoureiro .
[E-mails: vapicampos(@gmail.com Telefones: (12) 996322754
Endere¢o: Rua Antonio Jos¢ de Matos de Lima. 211 — Pq Res. Unido, SIC. SP .
5 [Nome: William de Souza Vice-Presidente |
E-mails: vapicampos(@hotmail.com Telefones: (12)99621.1093
Endereco: Rua Tenente Aécio Lemes de Souza, 242 — Jardim Paulista. SJC. SP __

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Servico Especializado da Prote¢do Social Bisica — Programa Primeira Infincia no SUAS

— Crianga Feliz.

Vigéncia:12 meses

Objeto: Servico Especializado da Prote¢do Social Basica — Programa Primeira Infincia no SUAS

— Crianga Feliz.

PRIMEIRA INFANCIA - PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Programa federal instituido pelo

Decreto n° 8.869/16 que tem por finalidade promover o desenvolvimento integral das criangas na

primeira infincia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

Puablico Alvo: Criangas na primeira infincia pertencentes a familias em situacao de

vulnerabilidade inscritas no Cadastro Unico.

e Tendo em vista que o art” 2° do Decreto n” 8.869/16. preceitua que o0 Programa Crianca

Feliz atende gestantes e suas familias, colocamos a disponibilidade desta entidade. junto
com esta secretaria. para realizar este atendimento, caso haja interesse em ampliar a

proposta deste Programa.
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4. FORMULARIO DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° do CNPJ: 96.488.556/0001-48 Data da inscriciao no CNPJ: 29/09/1994
Inscricoes:

Nuamero da de inscrigdo no CMAS: 051 Municipio: Sao José dos Campos
Numero de inscrigdo no CMI: 05 Municipio: Sao Jos¢ dos Campos
Certificacio:

CEBAS: Portaria n° 105/2015 item 178 Vigéncia: 30/07/2015 a 29/07/2020

Finalidade Estatutaria:

A VAPI é uma Associacao de direito privado. com cardter filantropico. sendo uma entidade
beneficente de assisténcia social sem fins lucrativos. de atengio ¢ protegdo a pessoa idosa.
proporcionando oportunidades e facilidades para prevengdo de sua sadde fisica ¢ scu
aperfeigoamento moral, intelectual e cultural. Assegurando o direito a vida. a satide, a alimentacao.
a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer. a cidadania. a liberdade. a dignidade. ao respeito ¢ a
convivéncia familiar ¢ comunitaria por meio do fortalecimento de vinculos familiares.

No atendimento de seu cardter filantropico. a VAPI podera estender seu atendimento a todos
os cidaddos em situagiio de vulnerabilidade social, sem distingao de idade, nacionalidade, raga ou
crenga. respeitando a legislagdo em vigor nas areas de assisténcia social. saide. habitacao ¢
educacional.

Identifica¢io do Responsavel Legal:

Nome do Presidente: Jodo Carvalho

RG: 18.728.708 Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 077.839.538-32

Endereco: Estrada Martins Guimardes, 540. apto 94 - Vila Tesouro — SIC/SP

Telefone: (12) 98138.6072 e-mail: joaokadv(@hotmail.com

Objeto da Parceria/ldentificagido do Servi¢o Soco assistencial:
Servigo Especializado da Protegdo Social Basica — Programa Primeira Infancia no SUAS —
Crianga Feliz.

Espaco Fisico: O servigo sera executado tendo por base o territorio dos CRAS, desta forma os
visitadores deverdo ser dimensionados e distribuidos proporcionalmente a demanda ¢ ficardo
sediados nas sedes das unidades publicas dos CRAS. Os supervisores. administrativo ¢
coordenacio ficardo sediados na sede da SASC.

o Alternativamente, a entidade disponibiliza a sua SEDE. alocada na Rua Itambé, 3006,
Cidade Jardim, zona sul da cidade. onde se concentra a maioria do piiblico aivo deste
Programea. como  referéncia para os visitadores, centralizando o servico ¢ o
administrativo, para controle e execugdo do programa, onde os visitadores, antes de se
apresentarem no CRAS alocado, serdo orientados ¢ direcionados para suas visitas ¢
também poderdo trocar experiéncias ¢ ser supervisionados pelos coordenadores de
acordo com cada demanda apresentada,

Dados dos responsaveis técnicos pelas atividades:

L)
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Nome completo: Emanuelle Cristina da Costa Pereira
CPF/MF: 323.920.808-36

RG: 41.243.482-9 Orgio Expedidor: SSP/SP
Nimero do registro profissional: 51.495
Cargo: Assistente Social E-mail: emanucristina@hotmail.com

Telefone de Contato: (12) 99129.4897

Nome completo: Heloisa de Oliveira Santos Fischer
CPF/MF: 019.722.408-38

RG: 6.995.773-3 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nuamero do registro profissional: 35.485
Cargo: Assistente Social E-mail: fischer.heloisai@gmail.com

Telefone de Contato: (12) 99775.1615

Apresentagio e Historico da Entidade / OSC

A Vila de Assisténcia e Protegdo dos Idosos é um Centro de Convivéncia para Idosos, Como
Entidade Filantropica sem fins lucrativos, foi criada em 14 de agosto de 1994. Tem como
finalidade a valorizaciio das pessoas idosas que envelhecem mantendo a capacidade psicossocial.
possibilitando o seu engajamento a nivel social. com direitos de cidadao ativo na sociedade em
que esté inserido. Com o passar dos anos, e, em razio do seu proprio crescimento, seus principais
colaboradores sentiam a necessidade da elaboragio de um estatuto. que pudessem definir ¢ nortear
melhor suas atividades que nido so visando o atendimento ¢ as suas necessidades, mas como
também, por exigéncia da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS,

Na época de sua criagdo, ndo existia em Sao José dos Campos um centro que pudesse atender
as necessidades dos idosos com as caracteristicas acima citadas. foi quando a dona lolanda aceitou
o desafio e iniciou esse projeto que até hoje esta comprometido com a inclusdo da pessoa idosa
na sociedade, através de projetos que trabalhem sua autonomia. independéncia ¢ a melhoria na
qualidade de vida dos idosos do municipio.

E foi através deste trabalho sério, comprometido que a VAPI foi reconhecida ao longo de sua
historia como entidade filantropica, conquistando consequentemente os titulos de utilidade
publica municipal. estadual e federal.

No ano de 2014 inicia o processo de interesse para administragdo do Centro de Referéncia
Casa do Idoso “Casa Norte™. Entdo. em 01 julho de 2014 assume a coordenagdo administrativa
da Casa Norte. Coordenacdo que conta com o apoio da Diretoria da Entidade. uma equipe
multidisciplinar, equipe administrativa e equipe de apoio e sdo desenvolvidos varios servicos que
viio ao encontro as necessidades dos idosos.

Em 01 de julho de 2016, sob a administra¢do da VAPI e devido a uma busca ativa do bolsa
familia que aconteceu em 2015, que se constatou um grande nimero de idosos em isolamento ¢
vulnerabilidade social, a Casa do Idoso Norte, foi selecionada para executar um projeto piloto do
Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e suas familias. sendo o
mesmo tipificado. referenciado pelo CRAS e conveniado com a Prefeitura Municipal de Sao Jos¢
dos Campos. Devido ao avango deste servigo, tais como manter o idoso junto a tamilia de forma
mais digna e confortivel possivel. com suporte da equipe multidisciplinar. com ampliagao do
vinculo do idoso e favorecendo a integralidade de atengdo, em 2018 este projeto se estendeu para
todas as casas dos idosos do municipio.

Neste sentido, podemos dizer que a entidade VAPI adquiriu_expertise no trabalho com
visitas domiciliares e de atenciio a familias em suas residéncias.

Descricao da Realidade

A Assisténcia Social ja possui uma trajetoria de atuagdo na atengao as familias com criangas
na primeira infancia, tanto na Protegéio Social Basica - PSB. quanto da Protecdo Social Especial
- PSE, inclusive junto ao pablico prioritario do Programa Crianga Feliz. Dentre outros aspectos,
o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios, o suporte e apoio a familia para o
fortalecimento da capacidade protetiva e as atengoes as vulnerabilidades proprias do ciclo de vida

3
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e da presenga de pessoas com deficiéncia sdo agdes que integram o escopo da politica de
Assisténcia Social e dialogam com o Programa Crianca Feliz. assim como os cuidados ¢ a
protegdo a criangas afastadas do convivio familiar mediante a aplicagdo de medida protetiva
prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA. Art. 101, caput. incisos VITe VIIL. da Lei
n° 8.069. de 13 de julho de 1990) e aten¢do as suas familias.

Nesse sentido, a participagdo no Programa fortalece atencdes ja desenvolvidas no dmbito do
SUAS as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, aprimora ofertas existentes no
ambito das Protecio Social Basica (PSB) e da PSE (Protecio Social Especial) ¢ a sua
complementariedade. Potencializa a perspectiva da protegdo proativa e da prevengio de situagoes
de risco pessoal ¢ social nos territorios, incrementa a integragio entre servigos. beneficios ¢
programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza para além da
questdo da renda e para reduzir desigualdades de acesso.

O Programa Crianga Feliz: amplia as atengoes no ambito da PSB. fortalece a referéncia do
CRAS nos territorios para as familias beneficiarias do PBF e com criangas na primeira infancia
beneficiarios do BPC: avanga nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento
infantil, elegendo os vinculos familiares ¢ comunitarios e o brincar como elementos fundamentais
para o trabalho com familias com gestantes ¢ criangas na primeira infancia.

A diretriz da matricialidade sécio familiar reconhece a importancia do olhar para as familias ¢
para os vinculos familiares e comunitarios. considerando a diversidade de contextos familiares e
de territorios onde vivem e convivem. Permite reconhecer que as familias precisam  ser
compreendidas em sua integralidade, mas tambeém em suas especificidades e singularidades.

Estas especificidades e singularidades caracterizam as familias e svas demandas ¢ se
relacionam a aspectos diversos, que abrangem desde o contexto no qual esta inserida, condigdes
de acesso. desigualdades e caracteristicas socioculturais. até sua composi¢io. presenga de pessoas
com deficiéncia, formas de organizagdo familiar. relagdes entre seus membros, papeis. etapa do
ciclo de vida e subjetividade de cada um dos sujeitos que a compdem, dentre outros aspectos.

O municipio de Sdo José dos Campos em 2017 aderiu ao Programa Crianga Feliz. assumindo
a inclusio de 1.100 criangas.

Segundo dados da Vigilancia Socioassistencial. em outubro/19. no Cadastro Unico estavam
inscritas 8.394 criangas com perfil para inclusdo no Programa Crianga Feliz. Destas 8.338 na faixa
etaria até 36 meses. sendo 5.487 oriundas de familias com Bolsa Familia ¢ 56 criangas
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

DISTRIBUICAO DO PUB

LICO ALVO POR TERRITORIO

DISTRIBUICAO POR REGIAO
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Apresentando este contexto a Entidade Vila de Assisténcia ¢ Protegio dos [dosos — VAPI se
propde a celebrar este termo de colaboragao, com foco no aprimoramento das competéncias das
familias para quebrar a transmissdo intergeracional da pobreza, reduzir a violéncia e 0 abandono
escolar e melhorar a escolaridade infantil, gerando impactos positivos para as familias e,
consequentemente. para a crianga e seu desenvolvimento.

OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia

Objetivos especificos

e  Promover o desenvolvimento humano a partic do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia:

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos ¢ o papel das familias para
o desempenho da fungdo de cuidado. protegao ¢ educagao de criancas na faixa etaria ate seis
anos de idade:

e Mediar 0 acesso das criancas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servicos
publicos de que necessitem.

Criangas até 36 meses e suas familias, inscritas no Cadastro Unico:

e Criangas até 66 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagio Continuada.
inscritas no Cadastro Unico.

e Apoiar e orientar as familias. valorizando os seus esfor¢os com os cuidados para o
desenvolvimento integral da crianga:

e ldentificar a interagdo entre a crian¢a e um familiar responsavel direto pelos cuidados ¢ a
prote¢iio da crianga, visando tornar os contatos em oportunidades de fortalecimento ou
construgdo de vinculos e de estimulos ao desenvolvimento das habilidades da crianga e da
familia;

e Orientar a familia sobre atividades e cuidados que fortalecem o relacionamento entre a
crianga e o seu cuidador (a):

e Orientar a familia sobre brincadeiras, atividades comunicativas, entre outras que estimulam
o crescimento e desenvolvimento integral da crianca;

e Identificar necessidades de acesso a servigos e direitos:

Descri¢io dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parcerias

- Familias inseridas e registradas no Programa Crianga Feliz ¢ no sistema da Secretaria de
Apoio Social AP Cidadao:

+  Visita de todas as familias inseridas no programa.

« Diminuir/ coibir violéncia domiciliar:

- Frequéncia de interagdes positivas entre pais e filhos:

« Comunicagdo familiar;
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. Sande infantil. antropometria, estado nutricional:

. Desenvolvimento cognitivo, capacidade motora

. Desenvolvimento da linguagem:

. Desenvolvimento socio emocional, interpessoal, autonomia.

Acdes a serem desenvolvidas e forma de execugio:
Realizagdo de visitas domiciliares. integragdo das politicas publicas de saide. educacio.

assisténcia social, cultura e promogo e defesa dos direitos da crianga no ambito do Municipio.

Cronograma de Atividades

. 2o Maés|Maés| Més|Més|Més|Més|Més| Més |Més| Més | Més| Més

Item Descrigiio das Atividades i lal3lals]|e]? g ol 10 |1/li2

0l Treinamento X

02 Plane.jamenl‘o: Caracteri'za'cﬁo e xIxIx x| x| x| x| x X X x | x

diagnostico do territorio

03 Busca Ativa/ Inser¢do X | X[ X | X | X]|X]|X X X X X | X

04 Visitas domiciliares X | XX X[ X]|X]| X[ X X X X | X

05 Registros GeSuas X[ XXX | X[ X|[X X X X X| X

06 Avaliagdo da Equipe executora X X

Metodologia:

O programa sera executado de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania -
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. A primeira etapa constituira na caracterizacio ¢
diagnostico do territorio com o preenchimento de formulario especifico. A segunda etapa
constituira na busca ativa das familias com perfil para o programa. identificadas a partir de
listagem do Cadastro Unico e preenchimento de formularios para caracterizagao das familias ¢
das criangas. A terceira etapa constituira na realizagdo das visitas domiciliares as familias
inseridas no programa. As visitas terdo periodicidade semanal para familias com criancas atc 24
meses de idade e quinzenalmente para aquelas com idade entre 24 ¢ 36 meses. Os visitadores
deverdo aplicar a metodologia adotada pelo Programa Crianga Feliz ¢ apresentada em treinamento.
Considerando que as visitas somente poderdio se iniciar apos treinamento dos visitadores. a
contratagio dos mesmos devera aguardar o agendamento, pela Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social. do treinamento para o supervisor.

O deslocamento para realizagdo das visitas se dard através do transporte pablico. assim
necessario o repasse de passes urbanos pela OSC para os visitadores em quantidade que atenda a
rotina e periodicidade de visitas acima prevista. A coordenagio do programa. em conjunto com
supervisores e visitadores. devera planejar a distribuicao das familias por visitador ¢ o roteiro
semanal das visitas de forma a otimizar e agilizar o desenvolvimento das agdes junto a crianga e
cumprimento das metas.

O servigo contara com veiculo leve para deslocamento da equipe quando se tratar de familias
residentes em locais de dificil acesso ou ndo servidas pelo transporte publico. As visitas ¢ o
acompanhamento familiar serdo langados no Prontuario Eletronico ou outro sistema federal para
controle da execugdo do servigo, dentro dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Cidadania e
Sistema de Gestao do SUAS — GESUAS.

Planilha de Distribui¢cao dos visitadores

CRAS Y% PUBLICO N DE VISI-

ALVO ~ TADORES
Alto da Ponte (S. Fco Xavier) 15 % 05
Anhembi 10 % 03
Centro 09 % 03
Dom Pedro 21% 08
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Eugenio de Melo 04 % 01

Jd. Mariana 06 % 02

Jd. Nova Esperanga 10 % 03

Pq. Santa Rita 06% 02

Unidade Pernambuco 07 % 02

Vista Verde 12 % 04
TOTAL 100% 33

Quadro de Funcionarios

- CARGA HORARIA X SALARIO (por funcio-
FUNCAO SEMANAL ESCOLARIDADE nério) ]
01 Administrativo 40 horas Ensino médio RS 2.200,00 |

33 Visitadores 40 horas Ensino médio RS 1.120.00

03 Supervisores 40 horas Nivel superior R$ 3.000.00

01 Coordenador 40 horas Nivel superior R$ 4.500.00

Hor4rio de Funcionamento: de segunda a sexta feira — das 08h00 as 17h00 (periodo diurno),
podendo eventualmente executar atividades nos feriados ou final de semana.

Metas:
Identificar e inserir 1.100 criancas. na faixa etaria da primeira infancia, inscritas no Cadastro
Unico no prazo de 03 meses apos treinamento dos visitadores.

Indicadores de cumprimento das metas:

« 100% das familias inseridas com registro de seus dados nos sistemas do Programa Crianca Feliz
e da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao:

« 04 visitas por més para 100% das familias com criangas at¢ 24 meses de idade:

+ 02 visitas por més para 100% das familias com criangas acima de 24 meses de idade.

Meios de verificagiio do cumprimento das metas:

« Relatorio mensal, por familia, das visitas domiciliares:

« Planilha das visitas com assinatura do responsavel pela crianga:

* Relatorios de monitoramento emitido pelos sistemas de controle e monitoramento do servigo.

5. CRONOGRAMA FiSICO

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Unitario Custo Total
Meta 01: ldentificar e inserir 1.100 criangas, na faixa
etaria da primeira infancia, inscritas no CadUnico no | 2020 2021 12
prazo de 03 meses apos treinamento dos visitadores.
1. Objetivo:Garantir que 100%dos usudrios estejam inseridos no servigo,
2. Metodologia:O programa sera executado de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional
de Assisténcia Social.
e Etapa 1: constituira na caracterizagfio e diagnostico do territério com o preenchimento de formulario especifico:
o Objetivo:caracterizagdo e diagnostico do territdrio
Q ﬂ'[l."l(!bf(!fugﬂl.' Vislta domiciiiar com pl'k’.‘CIlL’lIIHIClIlU dc 1rormulario L'?!PL'LII_ICU.
o Recursos Necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho
L]

Etapa 2: constituird na busca ativa das familias com perfil para o programa. identificadas a partir de listagem do Cadastro
Unico e preenchimento de formularios para caracterizacio das familias ¢ das criangas.
o Objetivo:ldentificadas a partir de listagem do Cadastro Unico
o Metologia:Busca ativa das familias com perfil para o programa, identificadas a partir de listagem do Cadastro
Unico e preenchimento de formuldrios para caracterizacdo das familias ¢ das criangas
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o Recursos Necessdrios: Os previstos no Plano de Trabalho

e Etapa 3: constituird na realizagio das visitas domiciliares as familias inseridas no programa.
o Objetivo: Visitar todas as familias inseridas no programa
o Metodologia: Visita domiciliar das familias inseridas no programa. As visitas terdo periodicidade semanal para
familias com criancas até 24 meses de idade e quinzenalmente para aquelas com idade entre 24 ¢ 36 meses. Os
visitadores deverdo aplicar a metodologia adotada pelo Programa Crianga Feliz e apresentada em treinamento.
o Recursos Necessdrios: Os previstos no Plano de Trabalho

6. INDICADORES FiSICOS/PREVISAO

Meta 01: Identificar ¢ inserir 1.100 criangas, na faixa etaria da primeira infancia. inscritas no CadUnico no prazo de 03 me-
ses apos treinamento dos visitadores. ]
Indicador 01 Descri¢do Previsto % para aferi¢iio de atingimento
Identificar e inserir Qerntir que I'O()%dos usuarios estejam [.100 criangas Entre 100% [ 100%
inseridos no programa
Indicador 02 Descric¢io Previsto % para aferi¢ao de atingimento
04 Visitas das familias | Garantir que todas as familias com crian- | Todas as crian-
com criangas até de 24 | ¢as até 24 meses de idade sejam visitadas | ¢as desta faixa Entre 100% E 100%
meses de idade pelo menos 4 vezes no més. etaria.
Indicador 03 Descri¢io Previsto % para aferi¢io de atingimento
02 Visitas das familias | Garantir que todas as familias com crian- | Todas as crian-
com criancas acima de | ¢as acima 24 meses de idade sejam visi- | ¢as desta faixa Entre 100% E 100%
24 meses de idade tadas pelo menos 2 vezes no mes. etiria, N

7. FONTE DE RECURSO

Fontes de Recurso 01 Tipo Valor o
Prefeitura de Sao José dos Campos Municipal R$1.340.660.28

8. PLANO DE APLICACAO/ POR ITEM DE AQUISICAO

Bem/Servico Natureza de despesas Qtd Custo Unitario Custo Total
espesas do RH Sglar:o ‘l_lnldade _ ..R$Jd'.500'00 R$()_55‘080.00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | R§ 655.080.00
Encargos (INSS. FGTS.
PIS. 13% Férias. Dissidio. Unidade RS 10.918,00 RE131.016.00
DESpGSﬁS de RH PTS. auxilio creche. sind)
Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | R$ 131.016.00
Despesas de RH Passes Urbanos U‘mclade _ RS 6.98().0() R$ 72.960,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos | R$ 72.960,00
Despesas de RH Rescisoes Trabalhistas ‘U‘nidadc . RS 1.869.,16 R$ 22.429.94
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | R$ 22.429.94
V.A+V.R+ Cesta de Na- .
Despesas de RH fal Unidade R$ 20.755.22 RS 249.062.64
Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | RS 249.062.64
Servigo de Terceiro - Carro de passeio Unidade | RS 4.500,00 R$ 54.000.00
Pessoa Juridico Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | R$ 54.000,00
Servigo de Terceiro - | Servico de contabilidade Unidade [ RS 2.000.00 R$ 24.000.00
Pessoa Juridica Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | RS 24.000.00
Servico de Terceiro - Comp e impressora Unidade } R$ 2.100,00 RS 25.200.00
Pessoa Juridica Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | R$ 25.200,00
Servigo de Terceiro - Confec¢do de carimbo Unidade | R$ 10,00 RS 120,00
Pessoa Juridica Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos R$ 120,00
. . Diagramagdo/Publicagao .
Servico de Terceiro - B e e s Unidade RS 10.00 R$ 120,00
Pessoa Juridico informative . == :
Fonte | Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos R$ 120.00
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Servi¢o de Terceiro - Exan;f;{::i:igiilf nalf Unidade R$ 150.00 R$ 1.800.00
Perssan loruico Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | RS 1.800.00
Servigo de Terceiro - Uniformes e crachas Unidade | RS 210.00 RS 2.520.00
Pessoa Juridico Fonte | Prefeitura Municipal de Séo Jos¢ dos Campos R$ 2.520.00
Servigo de Terceiro - | Capacitagdo/Treinamento Unidade \ RS 50,00 R$ 600.00
Pessoa Fisica Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos RS 600.00
Material de Consumo Material de Escritorio Unidade | R$740,00 RS 8.880.00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de S@o José dos Campos RS 8.880.00 |
ey dedamumg Servigo de Cartorio Unidade | RS 10,00 RS 120,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos RS 120.00
WO S—— Ma‘”'“{gt‘:ﬁgf{;"ec“‘g“‘ Unidade RS 1.000.00 R$ 12.000.00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | RS 12.000.00
— Protetor Solar Unidade | R$ 1.000,00 R$ 12.000.00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos | R$ 12.000,00 |
Bisios lniliigios VRl SRR - Unidade RS5.729.00 R$68.748.00
Fonte | Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos | RS 68.748.00 |

9. PLANO DE APLICACAO/POR NATUREZA DE DESPESA

Valor
R$ 1.130.548.56
R$ 107.760,00
RS 600.00
R$ 21.000,00
R$ 80.748.00
R$ 1.340.656,56

Natureza de Despesa
Despesas de RH (salario + despesas totais)
Servigo de Pessoa Juridica
Servico de Pessoa Fisica
Material de Consumo
Custos Indiretos
TOTAL

10. CRONOGRAMA DE REPASSE

Geral (R$1.340.660.28)

R$ 111.721.38

R$ 111.721,38

R$ 111.721,38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721,38

R$ 111.721.38

R$ 111.721,38

R$ 111.721.38

RS 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721,38

R$ 111,721

R$ 111.721,38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

3
R$ 111.721.38

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos (R$ 1.340.660,28)

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

RS 111.721.

»d
ce

R$ 111.721.38

R$ 111.721.,28

R$ 111.721,38

R$111.721.38

R$ 111.721.238

RE 111.721.38

RS 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

RS 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Geral (R$1.340.660.28)

R$ 111.721,38

RS 111.721.,38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38

R$ 111.721.38
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|R$ll1.72l.38 RS 111.721.38 |R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 R$Ill.72|.38j

RS 111.721.38 |[R$ 111.721,38 |[R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 R$ 111.721.38 [R$ 111.721.38
R$ 111.721.38 [R$ 111.721,38 |R$ 111.721.38 R$ 111.721.38 [R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38

-

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ( R$1.340.660,28)
R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 [R$ 111.721.38 R$ 111.721.38 |[R$ 111.721.38
RS 11172138 |R$ 111.721.38 [R$ 111.721.38 [R$ 111.721.38 | RS 111.721.38 [R$ 111.721.38

.

R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 |[R$ 111.721.38 R$ 111.721,38 |R$ 111.721.38
R$ 111.721.38 [R$ 111.721,38 [R$ 111.721.38 |R$ 111.721.38 RS 111.721.38 |[RS 111.721.38

12. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento e controle sera realizado através de andlise de dados, coletados atraves de
instrumentos especificos, da execugao das agoes desenvolvidas em cada servigo; visitas técnicas
in loco, previamente agendadas, ou ndo; reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas e
estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro, as penas da lei. que a
entidade apresentou as prestagoes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracio Publica Municipal direta ¢ indireta. que foram devidamente aprovadas. ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, 06 de Abril de 2020.

rcsidentd VAPI
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